
PROGRAMME D’INTÉGRATION PROFESSIONNELLE 
DES INFIRMIÈRES ET INFIRMIERS DIPLÔMÉS HORS QUÉBEC 

 
Attestation d’études collégiales 

  

Avantages d’aller en région  
 

• Bourse de 1 000 $ (prime à l’établissement ou frais de dé-
ménagement) 

• Support au logement d’une valeur de 150 $ par mois au 
cours du premier trimestre 

• Aide de 175 $ pour un premier approvisionnement alimen-
taire 

• Accompagnement personnalisé pour l’accueil et l’intégration au Lac-Saint-Jean (recherche de loge-
ment, inscription des enfants en garderie ou à l’école, support en recherche d’emploi pour conjointe ou 
conjoint, proposition d’activités interculturelles, etc.) 

• Possibilité de travail à temps partiel durant la formation 
• Soutien à la francisation en milieu de travail avant le début de la formation 
• Aide à la préparation de l’examen de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec (OIIQ) 
 

 

Session d’information et de recrutement 

 

• Vendredi 23 juillet 2010 à 13 h 30 
Chez ALPA, au 1490, avenue LaSalle, Montréal 

 Pour inscription : Nathalie Michaud, 514 231-0016 
 

  

 

Pour en savoir plus Martine Boivin, 514 231-0016, martine@portesouvertessurlelac.org
 www.portesouvertessurlelac.org 
 www.calma.qc.ca/integration 
 
 

SOUTIEN FINANCIER POSSIBLE      
Sous réserve d’une évaluation faite par Emploi-Québec, 
une aide financière pourrait être allouée aux candidats durant leur formation. 


